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ΠΕΙΡΑΙΩΣ 226,  ΤΑΥΡΟΣ 177 78,   ΤΗΛ. 210-3469606, ΦΑΞ 210-3469906,  

e-mail info@cold.org.gr,   www.cold.org.gr

Αθήνα,  19-1-2007

ΘΕΜΑ : ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΟΥ ΔΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΨΥΧΟΥΣ

1. Κύριοι Συνάδελφοι,
Με μεγάλη χαρά συναντιόμαστε και πάλι στην αίθουσα, που ευγενώς παραχώρησαν τα Ψυγεία Καλυψώ για τη Γενική μας Συνέλευση των Αρχαιρεσιών.

Θα γίνει μια προσπάθεια, σύντομου απολογισμού των πεπραγμένων του απερχόμενου ΔΣ, καθώς και παρουσίασης των οικονομικών στοιχείων της Ένωσης κατά τη θητεία 2005 – 2006. Κατόπιν θα γίνει μια πρόταση, για τις ενέργειες που πρέπει να κάνει η νέα Διοίκηση της Ένωσης, ώστε να συνεχίσει η ανάπτυξη στη δύσκολη σημερινή πραγματικότητα της Εφοδιαστικής Αλυσίδας των τροφίμων.  Τέλος, θα υποβληθεί πρόταση Προϋπολογισμού επόμενης διετίας (2007, 2008).

Το απερχόμενο ΔΣ ανέλαβε καθήκοντα σε μια πολύ δύσκολη περίοδο. Τόσο ο κλάδος των logistics γενικότερα, όσο και των τροφίμων ειδικότερα, υπέστησαν έντονες αλλαγές, με πληθώρα απαιτήσεων, τόσο από πλευράς Νομοθεσίας, όσο και από πλευράς Αγοράς. Ενδεικτικά αναφέρονται η εφαρμογή πλήθους Κοινοτικών Κανονισμών, όπως ο 178 (ιχνηλασιμότητας), οι 852, 853 και 854 (Υγιεινή και Ασφάλεια τροφίμων), 842 (ψυκτικά αέρια), καθώς και πληθώρα απαιτήσεων γύρω από θέματα ενέργειας, ασφάλειας και αποτελεσματικότητας της ψυχρής εφοδιαστικής αλυσίδας. 

· Το απερχόμενο ΔΣ θέλει να πιστεύει ότι εκτέλεσε με συνέπεια τα καθήκοντά του. Αναλαμβάνοντας τη διοίκηση ενός οργανισμού ιστορίας 50 ετών και με μια φρέσκια νοοτροπία στο πνεύμα της συνεργατικότητας και διάχυσης της γνώσης, δούλεψε και πρσπάθησε να πετύχει τα εξής : 

· Να κάνει την Ένωση ενεργό μέτοχο σε όλες τις εξελίξεις που αφορούν τη ψύξη.  Η ενεργός συμμετοχή μας στις Ευρωπαικές εξελίξεις, η άμεση πληροφόρηση για τις εκπονούμενες Ευρωπαικές διατάξεις και η συνεργασία μας με τους Κρατικούς φορείς έκαναν κυριολεκτικά την Ένωση σημείο αναφοράς για τη σχετική πληροφόρηση και βοήθεια

2. Να αυξήσει το δυναμικό της, όχι μόνο σε επιχειρήσεις ψύξης, αλλά και σε συνεργαζόμενους φορείς, όπως προμηθευτές γύρω από τη ψύξη, εκπαιδευτικά ιδρύματα, σπουδαστές και ιδιώτες. Αυτό έχει προσφέρει στην ένωση μια ανεξάντλητη πηγή γνώσης για κάθε θέμα που αφορά τη ψύξη. Ακόμη, προσφέρει στα μέλη της ευκαιρίες συνεργασιών, έγκαιρης πληροφόρησης στις εξελίξεις και δυνατότητες ανάμιξης σε αυτές.

3. Να δώσει στην Ένωση μια «Πολιτική» ισχύ, όπου η φωνή της έχει δύναμη και επιρροή σε  εξελίξεις που διέπονται από Υπουργεία και Κρατικούς φορείς. 

· Να κάνει την Ένωση εύρωστο οργανισμό, με δυνατότητες ανάπτυξης σε διάφορους τομείς, σύμφωνα με τα πρότυπα της επιχειρηματικής ανάπτυξης.

· Να κάνει έντονη τη παρουσία της Ένωσης σε εκδηλώσεις που αφορούν τη Ψυκτική Αλυσίδα, όπως ημερίδες, κλαδικές εκθέσεις κλπ.

Μερικά από τα εμφανή θετικά αποτελέσματα της περιόδου 2005 – 2006 ήταν : 

· Αυξήσαμε κατά 18% τα συνολικά κυβικά μέτρα των μελών μας. Σήμερα αριθμούμε 860.000 κ.μ. ψύξης, έχουμε σαν μέλη μας σχεδόν όλες τις πλέον σύγχρονες μονάδες logistics, ενώ είμαστε σε διαπραγματεύσεις να κάνουμε μέλη μας κάποιες ακόμα.

· Αυξήσαμε κατά 6% τον αριθμό των τακτικών μελών μας (σήμερα 39)
4. Έχουμε περίπου 40 συνδεδεμένα μέλη από όλες τις ειδικότητες, που αποτελούν επίλεκτες εταιρείες προμηθευτών, Κρατικούς φορείς, εκπαιδευτικά ιδρύματα και σπουδαστές. Τούτο σημαίνει υψηλό γνωστικό δυναμικό, εκτίμηση από πλευράς Πολιτείας, καθώς και ευκαιρίες επειχηρηματικών συνδιαλλαγών.

· Εκδόσαμε κατάλογο μελών (directory) με πληροφορίες για όλα τα μέλη μας. Ο οδηγός διατίθεται στην αγορά από σημεία μαζικής διάθεσης, όπως περίπτερα κλαδικών εκθέσεων.

· Καθιερώσαμε παρουσία σε κλαδικές εκθέσεις. Το ήδη επιβεβλημένο κύρος μας μας προσφέρει δωρεάν περίπτερα από τους διοργανωτές των εκθέσεων.

· Ξεκινήσαμε μια πραγματική ενεργό και γόνιμη ανάμιξη στην εκπόνηση των Ευρωπαικών κανονιστικών διατάξεων, μέσω της ECSLA.  Η δράση αυτή ίσως είναι η σημαντικότερη σήμερα και προσδίδει στην Ένωση τεράστιο κύρος και καταλυτική παρουσία σε θέματα χάραξης πολιτικής και κοινής δράσης με Κρατικούς φορείς και συνεργατικά επαγγελματικά σωματεία.

· Η ιστοσελίδα μας αποτελεί πλέον «κέντρο διερχομένων» όλων όσων ενδιαφέρονται για ψύξη. Η Βιβλιοθήκη μας περιέχει άφθονο υλικό, κύρια γύρω από τους κανονισμούς, ενώ η ενημέρωση είναι συνεχής και προσεκτική. Νέες ενότητες, όπως «Αναζήτηση εργασίας», «Άρθρα μελών» και «Ερωτήσεις – Απαντήσεις», μας δίνουν μια σύγχρονη δυναμική. Οι επισκεψιμότητα έχει ανέβει στις 2.000 το μήνα.

· Αποκτήσαμε Τραπεζικό Λογαριασμό επονόματι της Ένωσης. Ακόμη, ανοίξαμε εργοδοτικό φάκελο στο ΙΚΑ. Βελτιώσαμε τον τρόπο οικονομικής διαχείρισης, με ηλεκτρονική τήρηση βιβλίων και αρχείων. 

5. Οργανώσαμε ένα υπερσύγχρονο ηλεκτρονικό σταθμό εργασίας στο γραφείο μας, με υπερσύγχρονο υπολογιστή, σύνδεση ADSL και όλα τα παρελκόμενα, με δυνατότητες έκδοσης εντύπων. Σε συνδυασμό με τη σύγχρονη ιστοσελίδα μας, έχουμε δυνατότητες τήρησης βάσεων δεδομένων και αποστολής ενημερωτικών δελτίων που θα ζήλευε ακόμα και μια υπερσύγχρονη επιχείρηση

6. Προσλάβαμε υπάλληλο μόνιμης απασχόλησης, με πανεπιστημιακό πτυχίο και γνώση Αγγλικής. Ο συνδυασμός ενός δυναμικού ΔΣ και ενός γνώστη και εργατικού υπαλλήλου αποτελούν σήμερα τις απαραίτητες προυποθέσεις ανάπτυξης.

7. Είναι φανερό, ότι Ελληνική Ένωση Βιομηχανιών Ψύχους πέρασε ήδη μια φάση έντονης ανάπτυξης και τώρα βρίσκεται σε ένα κρίσιμο σημείο. Τα πράγματα από εδώ και πέρα είναι δυσκολότερα, όπως πάντα συμβαίνει σύμφωνα με το νόμο των ελλαττουμένων αποδόσεων. Οι απαιτήσεις, για να συνεχίσει η Ένωση της ανοδική της πορεία, είναι πολλές. Η βασικότερη είναι η παρουσία μιας δυναμικής διοίκησης και ενός ικανού υπαλλήλου που θα υποστηρίξει τις ιδέες της διοίκησης. Στόχος μας πάντα είναι η ικανοποίηση των μελών μας, με  προσφορά υπηρεσιών πραγματικής αξίας. Η δυσκολία αυτή όμως, ας αποτελέσει πρόκληση για τη νέα Διοίκηση της Ένωσης, στο να πετύχει το δύσκολο έργο της.  Η πρόταση της απερχόμενης Διοίκησης για τη Στρατηγική πορεία της Ένωσης είναι: 
8. Ισόρροπη ανάπτυξη, με συσχετισμένη αύξηση τακτικών και συνδεδεμένων μελών

9. Συνεχής παρουσίαση και συνεργασία με Κρατικούς φορείς (ΕΦΕΤ, Υπουργεία Αγροτικής ανάπτυξης, Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονομίας, ΥΠΕΧΩΔΕ, Τελωνεία)

10. Δυναμικότερη παρουσία στην Ευρώπη, με ενεργό συμμετοχή στις νέες διατάξεις, συμβουλευτικό ρόλο στη Πολιτεία και καταλυτικό ρόλο στη συνεργασία με συναδελφικά σωματεία, με στόχο την ενδυνάμωση των απόψεών μας, μέσω της χάραξης κοινής πολιτικής.

11. Εμπλουτισμός των ημερίδων – εσπερίδων επαγγελματικής και ψυχαγωγικής φύσης

12. Εξειδικευμένο εκπαιδευτικό υλικό προς τα μέλη μας σε κάθε θέμα γύρω από τη ψύξη, την ασφάλεια και την αποτελεσματικότητα των επιχειρήσεών μας. Έτσι η Ένωση θα διευρύνει το αντικείμενό της πέρα από την επαγγελματική υποστήριξη των μελών της, σε ένα ανδιαμφισβήτητο οργανισμό Γνώσης.

13. Η συμμετοχή στις παγκόσμιες εξελίξεις, με στόχο να έχουμε μια βαρύνουσα άποψη στα τεκταινόμενα. 

14. Δυνατότητες πιστοποίησης προσωπικού ψύξης (π.χ. κανονισμού 842 περί διαρροών).

15. Η συνεχής οικονομική βελτίωση, η οποία θα μας προσφέρει την ευκολία να εκτελέσουμε όλα τα παραπάνω. Στο παράρτημα 2 δίνεται ο προϋπολογισμός της χρήσης 2007.  Αξίζει να παρατηρήσουμε, ότι η ανάπτυξη της τελευταίας 2ετίας είχε τη μορφή «επένδυσης» (αύξηση εξόδων), όπου η αναμενόμενη απόδοση πρέπει να είναι αύξηση εσόδων στην επόμενη οικονομική περίοδο, πράγμα που πρέπει να είναι ένα από τα κύρια μελήματα του νέου ΔΣ. 

Σήμερα υπάρχει ένα αποθεματικό κεφάλαιο της τάξης των 15.000 ευρώ, το οποίο όμως, σύμφωνα με τα σημερινά δεδομένα εισοδηματικής πολιτικής, έχει τάση μείωσης, όπως φαίνεται στο παράρτημα Β.  Τούτο μας βάζει στο προβληματισμό νέας πηγής εσόδων, όπως εκπαιδευτικό υλικό, δυνατότητες πιστοποίησης προσωπικού ψύξης, χορηγείες και έσοδα από προώθηση μελών. Όλα αυτά αποτελούν προκλήσεις για το νέο μας ΔΣ. 

Σύμφωνα με τα αναφερθέντα, όλα τα μέλη της Ένωσης έχουν υποχρέωση να προσφέρουν, στα μέτρα των δυνατότητας και δεξιότητάς τους. Η νέα Διοίκηση της Ένωσης έχει δύσκολο έργο, στο να καθορίσει τις σωστές ενέργειες και προτεραιότητες. Η Ένωσή μας διαθέτει ικανότατους ανθρώπους, με γνώση και  εμπειρία και μπορεί, αλλά και δικαιούται να πετύχει μεγάλα πράγματα, σε μια εποχή που τα τρόφιμα, τα φάρμακα και τα logistics εξελίσσονται ραγδαία.

Εκ μέρους της απερχόμενης Διοίκησης

Νίκος Χαριτωνίδης

Πρόεδρος
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 2005 - 2006
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

· ΕΣΟΔΑ 

· Τακτικά μέλη 900.000 κ.μ. Χ 0,03        =    27.000

· Συνδεδεμένα  μέλη 40 Χ 250                =   10.000

· Λοιπά έσοδα                                                3.000

Σύνολο εσόδων                                          40.000
· ΕΞΟΔΑ 
· Γραμματειακή υποστήριξη Γραφείου         16.000

· ECSLA                                                         5.000
· Ενοίκιο, Κοινόχρηστα                                  3.700

· Αναλώσιμα κλπ                                           4.000
· Ταξίδια Ευρώπη                                          1.800
· ΟΤΕ                                                             1.000
· ΔΕΗ                                                                500
· Internet                                                        1.000

· Catering                                                       2.000

Σύνολο εξόδων                                          35.200

1. ΣΗΜΕΙΩΣΗ :   Οικονομική συνέπεια σήμερα παρουσιάζουν τακτικά μέλη συνολικής χωρητικότητας  780.000 κ.μ. και 30 συνδεδεμένα μέλη. Τούτο σημαίνει ότι αν τα έσοδα παραμείνουν στα πλαίσια αυτών των μελών, τα έσοδα καταπίπτουν στα 780.000 Χ 0,03 + 30 Χ 250 = 30.900, οπότε το ισοζύγιο είναι αρνητικό. Πιθανά διορθωτικά μέτρα είναι τα εξής : 
2. Αύξηση των μελών

3. Ανασκόπηση χωρητικοτήτων (πιθανές επεκτάσεις κλπ)

4. Αύξηση συνδρομών

5. Έσοδα από άλλες πηγές (π.χ. εκπαιδευτικό υλικό, διαφημίσεις)
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